
 
 

UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG 

Unser mittelständischer Kunde konzipiert, entwickelt und betreibt als Marktführer in Europa Lösungen zur 

ganzheitlichen Abdeckung der Einkaufsprozesse international operierender Unternehmen. Den Kern der 

Leistungen bildet dabei eine elektronische Handelsplattform. Rund 170 einkaufende Unternehmen nutzen 

weltweit die Handelsplattform, mehr als 40.000 Lieferanten bieten ihre Produkte und Dienstleistungen dort an. 

In den Jahren 2008/2009 betrug das über die Plattform gehandelte Einkaufsvolumen rund 15 Mrd. USD. Das 

Unternehmen ist mit eigenen Standorten und Serviceeinheiten in Nord- und Südamerika sowie im chinesischen 

Markt vertreten.  

 

Unser Kunde sucht am Standort Hamburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

JUNIOR PROJEKT-MANAGER, M/W 

TÄTIGKEITSSCHWERPUNKT 

Sie übernehmen Verantwortung für die termin- und budgettreue Umsetzung von Teilprojekten. Dabei sind Sie 

sowohl vor Ort bei den jeweiligen Klienten tätig, als auch im Büro unseres Kunden am Standort Hamburg. Sie 

übernehmen fallweise erste fachliche Führungsverantwortung für Mitarbeiter des Projektteams und arbeiten 

sehr eng mit involvierten Mitarbeitern auf der Klientenseite zusammen. Der Inhalt dieser Projekte ist 

gekennzeichnet durch die Erbringung von Beratungsleistungen zur Optimierung von Einkaufsprozessen sowie 

die zeitliche und inhaltliche Steuerung der Software-Anpassung und –Integration.  

QUALIFIKATION 

Neben einem abgeschlossenen Studium mit den Schwerpunkten BWL, Wirtschaftsinformatik oder ähnlichen 

Qualifikationen, konnten Sie erste berufliche Erfahrungen, in Einkaufsabteilungen mittelständischer oder 

großer Unternehmen gewinnen. Erste Projekterfahrung in der Optimierung von Einkaufsprozessen, der 

Implementierung einer neuen Software oder vergleichbaren Aufgabenstellungen ist vorteilhaft. Kenntnisse im 

Bereich Software-Projekt-Management mit einem der Schwerpunkte Sourcing, Supply Chain Management, 

Inventory Management oder einem ähnlichen Thema sind wünschenswert. Sie sind verbindlich im Auftreten, 

Ihre Arbeitsweise ist gleichermaßen durch konzeptionelle und inhaltliche Präzision gekennzeichnet.   

JOBANGEBOT 

Unser Kunde bietet für diese Position einen unbefristeten Anstellungsvertrag und eine attraktive Vergütung in 

einem marktführenden, erfolgreichen Unternehmen.  Der Dienstsitz für diese Aufgabe ist in Hamburg.  

NÄCHSTE SCHRITTE  

Wenn Sie sich von der Unternehmens- und Stellenbeschreibung angesprochen fühlen, senden Sie uns gern Ihre 

aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer MRA-015-2010, bitte unbedingt mit einer Angabe 

zu Ihren Gehaltsvorstellungen und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin. Ihre Bewerbung senden Sie bitte 

per E-Mail an folgende Adresse: mra@mar-sslc.de, zu Händen Herrn Marc Rausch. 

 

Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung und Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich. 

 

Weitere Informationen über MAR finden Sie im Internet unter: www.mar-sslc.de 


