UNTERNEHMENSBESCHREIBUNG

Unser mittelstandischer Kunde entwickelt und vermarktet tragbare Horsysteme, die internationale
Anerkennung finden und bereits mehrfach ausgezeichnet wurden. Durch konsequente eigene Forschung und
Entwicklung, sowie innovative Design-Losungen gehoren die Produkte unseres Kunden zu den besten weltweit.
Das erfolgreiche, familiengefiihrte Unternehmen mit Sitz in Hamburg expandiert weiter und sucht am Standort
Hamburg zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

BETRIEBSLEITER EINKAUF UND MATERIALWIRTSCHAFT, M/W

TATIGKEITSSCHWERPUNKT

Der Schwerpunkt dieser Tatigkeit liegt in der Sicherstellung eines qualitats-, termin- und budgettreuen
operativen Einkaufs. Die Kontrolle und Optimierung der Bestande, die Steuerung und Bewertung der
Lieferanten sowie die Entwicklung der Beziehungen zu verschiedenen Partnern stehen ebenfalls im
Vordergrund lhrer Tatigkeiten. Hierzu fihren Sie fachlich und disziplinarisch ein kleines Team von
kaufméannischen und gewerblichen Mitarbeitern. Erganzt wird Ihre Verantwortung um Controlling-Tatigkeiten
im Bereich Priifung und Freigabe von Eingangsrechnungen.

Darliber hinaus gehdren auch strategische Beschaffungsprojekte und grundlegende Prozessverbesserungen in
der Materialwirtschaft zu lhrem Tatigkeitsbereich. Sie berichten direkt an die Geschéaftsleitung.

QUALIFIKATION

Sie verfuigen liber eine abgeschlossene Berufsausbildung im GroR- und AuRenhandel oder in der Logistik,
idealerweise erganzt um weitere Qualifikationen im Bereich Einkauf oder Materialwirtschaft. Ein thematisch
vergleichbares Studium ist vorteilhaft, jedoch keine zwingende Voraussetzung fiir diese Position.

Praktische Berufserfahrung in der Einkaufsabteilung eines mittelstandischen Unternehmens oder eines
GroBunternehmens ist notwendig. Dabei sollten Sie ebenfalls direkte eigene Verhandlungserfahrung mit
Zulieferern und Dienstleistern gewonnen haben. Erste Fihrungserfahrung, mindestens fachlich oder
projektbezogen, ist auch wichtig.

JOBANGEBOT

Dieses Angebot richtet sich gleichermaRen an Nachwuchsfiihrungskréifte, die einen weiteren Karriereschritt
gehen moéchten, wie auch an berufserfahrene Einkdufer oder Einkaufsleiter.

Unser Kunde bietet fiir diese Position einen unbefristeten Anstellungsvertrag und eine attraktive Vergiitung in
einem marktfiihrenden, erfolgreichen Unternehmen.

NACHSTE SCHRITTE

Wenn Sie sich von der Unternehmens- und Stellenbeschreibung angesprochen fiihlen, senden Sie uns gern lhre
aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer MRA-017-2010, bitte unbedingt mit einer Angabe
zu lhren Gehaltsvorstellungen und Ihrem frithestmdglichen Eintrittstermin. Ihre Bewerbung senden Sie bitte
per E-Mail an folgende Adresse: mra@mar-sslc.de, zu Handen Herrn Marc Rausch.

Eine vertrauliche Behandlung lhrer Bewerbung und Ihrer Daten ist fiir uns selbstverstandlich.

Weitere Informationen Giber MAR finden Sie im Internet unter: www.mar-sslc.de

Sales Strategy & Leadership Consulting GmbH




